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АРБИТРАЖНЫЙ СУД

ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
3300, г.Тирасполь, ул. Ленина, 1/2. Тел. 7-70-47, 7-42-07
Официальный сайт: www.arbitr.gospmr.org

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
кассационной инстанции Арбитражного суда
	«13»  февраля  2019г.
	                              № 9/19-08к 

	
	
	
	
	

	г. Тирасполь
	
	
	                              по делу №817/18-11

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Суд кассационной инстанции Арбитражного суда Приднестровской Молдавской Республики в составе судьи, заместителя Председателя Арбитражного суда Приднестровской Молдавской Республики Шидловской О.А., рассмотрев в открытом судебном заседании кассационную жалобу Открытого акционерного общества «Тирасмебель» (г.Бендеры, ул. Суворова, д. 7, встроенный магазин) на решение арбитражного суда от 13 декабря 2018 года по делу №817/18-11 (судья Кушко Е.А.) возбужденному по иску Налоговой инспекции по г.Бендеры (г.Бендеры, ул. Калинина, 17) о ликвидации Открытого акционерного общества «Тирасмебель»,  при участии в заседании представителя истца Лупу М.Н. (по доверенности №11 от 21.01.2019г.) и представителей ответчика Пасютина В.Е. (ликвидатор) и Воробьева Д.Н. (по доверенности от 08.01.2019г.),

установил: налоговая инспекция по г.Бендеры (далее – истец, НИ по г.Бендеры, налоговый орган) обратилась в арбитражный суд с иском о ликвидации Открытого акционерного общества «Тирасмебель» (далее ответчик, ОАО «Тирасмебель», Общество).
Решением от 13 декабря 2018 года по делу №817/18-11 суд, установив наличие безусловного основания, предусмотренного подпунктом б) пункта 2 статьи 64 ГК ПМР для ликвидации юридического лица, удовлетворил исковое требование НИ по г.Бендеры, ликвидировав ОАО «Тирасмебель» в связи с невыплатой заработной платы работникам более 6 (шести) месяцев.  

Ответчик, не согласившись с принятым решением, 10 января 2019 года подал в арбитражный суд кассационную жалобу, в которой просит решение арбитражного суда от 13 декабря 2018 года по делу №817/18-11 отменить и принять новое решение, которым отказать в удовлетворении исковых требований налогового органа. 

14 января 2019 года суд кассационной инстанции Арбитражного суда ПМР принял кассационную жалобу к своему производству и назначил дело к судебному разбирательству на 13 февраля 2019 года.

Кассационная жалоба рассмотрена по существу, и резолютивная часть судебного акта оглашена лицам, участвующим в деле, 13 февраля 2019 года. Полный текст Постановления изготовлен 18 февраля 2019 года. 

Кассационная жалоба ОАО «Тирасмебель» мотивирована следующим.

Так, указывает ответчик, ликвидатор ОАО «Тирасмебель» Пасютин В.Е. не допустил нарушения трудового законодательства ПМР по невыплате заработной платы каким-либо работникам, поскольку кредиторская задолженность ОАО «Тирасмебель» по оплате труда в сумме 36 546 рублей ПМР остается неизменной и на 30 июня 2017 года, и на 31 декабря 2017 года, и на 30 июня 2018года. 

Данная задолженность, подчеркнуло ОАО «Тирасмебель», образовалась еще в 2015 году, при этом уже более 3-х лет Общество не осуществляет никакую производственную и иную деятельность, не получает каких-либо доходов. Задолженность по заработной плате с сентября 2015 года не увеличивается и фактически остается неизменной, поскольку в августе 2015 года уволились последние работники ОАО «Тирасмебель» и по состоянию на дату подачи искового заявления НИ по г. Бендеры по настоящему делу заработная плата не может начисляться и выплачиваться в соответствии с пунктом 6 статьи 136 ТК ПМР не реже одного раза в месяц ввиду отсутствия исполнения трудовой функции по трудовому договору какими-либо работниками для ОАО «Тирасмебель». 

Ввиду этого, пояснил ответчик, ОАО «Тирасмебель» не облагало налогом какие-либо суммы, причитающиеся физическим лицам, не перечисляло в бюджет ввиду этого какие-либо суммы и представляло в НИ по г. Бендеры «нулевые» отчеты о перечислении в бюджет подоходного налога с физических лиц и на 30 июня 2017 года, и на 31 декабря 2017 года, и на 30 июня 2018 года. 

Более того, акцентировало внимание кассационной инстанции ОАО «Тирасмебель», какие-либо бывшие работники Общества не обращались за получением каких-либо причитающихся (как это предусмотрено п.п. е) п. 2 ст.22 ТК ПМР) им денежных средств уже более 3-х лет. 

Таким образом, с точки зрения ОАО «Тирасмебель», оно не допускало нарушений пункта 6 статьи 136 ТК ПМР, ввиду чего не может быть ликвидировано по основанию, предусмотренному  подпунктом б) пункта 2 статьи 64 ГК ПМР во взаимосвязи с пунктом 6 статьи 136 ТК ПМР.

Помимо этого, ликвидатор ОАО «Тирасмебель» сообщил о том, что согласно выписке из государственного реестра юридических лиц по состоянию на 26 ноября 2018 года Общество, зарегистрированное 7 июня 2005 года (регистрационный номер 02-021-4726), уже находится в стадии ликвидации. Соответствующие сведения внесены в указанный реестр 26 января 2018 года на основании Протокола № 25-01-28/Т общего собрания акционеров Общества от 25 января 2018 года. То есть акционерами уже принято решение о ликвидации, и получается, что судом одно и тоже юридическое лицо ликвидировано дважды: сначала по решению акционеров, а затем по решению суда.

На основании изложенного ОАО «Тирасмебель» просит кассационную инстанцию удовлетворить его жалобу в полном объеме.
Истец - налоговая инспекция по г.Бендеры считает доводы кассационной жалобы ОАО «Тирасмебель» необоснованными и незаконными, следовательно не подлежащими удовлетворению в связи с нижеизложенным.
Согласно Балансовым отчетам о финансовом положении ОАО «Тирасмебель» по состоянию на 30 июня 2017 года, 31 декабря 2017 года, 30 июня 2018 года, пояснил истец, у Общества имеется задолженность по заработной плате (строка 980) в сумме 36 546,00 рублей, что свидетельствует о длительном периоде ее невыплаты. Данное обстоятельство также подтверждается следующим:
При выплате заработной платы работникам предприятия организация ежемесячно представляет в налоговый орган отчет об общей сумме выплаченных физическим лицам доходов и общей сумме перечисленного в бюджет подоходного налога с физических лиц, согласно пункту 8 статьи 17 Закона ПМР «О подоходном налоге с физических лиц».
Такая обязанность возникает в силу подпункта «г» пункта 2 статьи 9 Закона ПМР «Об основах налоговой системы в Приднестровской Молдавской Республике», предусматривающего представление в налоговый орган в установленных порядке и сроки бухгалтерскую отчетность и расчеты по налоговым платежам и сборам.
Однако, за период 2017-2018гг. отчеты о перечислении в бюджет подоходного налога с физических лиц, представляемые в налоговый орган по результатам выплат физическим лицам заработной платы ОАО «Тирасмебель» не направляло. Из указанного, резюмировал налоговый орган, следует, что данная организация не осуществляет выплату заработной платы своим работникам свыше 6 (шести) месяцев. Не представление ОАО «Тирасмебель» отчетов о перечислении в бюджет подоходного налога с физических лиц подтверждается отсутствием показателей в графе «Причитается по расчету» по строке 340 раздела «Ш.Платежи в бюджет и внебюджетные фонды» Отчетов о совокупном доходе на 30 июля 2017 года, 31 декабря 2017года, 30 июня 2018года, имеющихся в материалах дела.
Довод ликвидатора ОАО «Тирасмебель» о том, что какие-либо бывшие работники организации не обращались за получением причитающихся им денежных средств уже более трех лет и ими пропущены сроки обращения в суд за разрешением индивидуального трудового спора о невыплате заработной платы, по мнению истца, дополнительно свидетельствует о несоблюдении ОАО «Тирасмебель» действующего трудового законодательства, которое также обязывает работодателя при увольнении работника произвести с ним окончательный расчет.
Ссылка подателя кассационной жалобы на то, что общество не осуществляло деятельность и, следовательно, не могло допустить грубое нарушение закона является, с точки зрения истца, не соответствующей обстоятельствам дела.
Так, акцентировал внимание кассационной инстанции налоговый орган, согласно Отчету о совокупном доходе ОАО «Тирасмебель» на 31 декабря 2017 года в разделе 1. «Финансовые результаты» имеются показатели о доходах данной организации за отчетный период от продаж - 30 455,00 (по строке 010), показатель валовой прибыли (по строке 030) составляет 30 455,00. За аналогичный период предыдущего года также имеются показатели по тем же строкам, отраженные в Отчете о совокупном доходе на 31 декабря 2017 года.
Тем самым, представленная в налоговую инспекцию по г. Бендеры самим Обществом информация в виде финансовой отчетности опровергает доводы ликвидатора ОАО «Тирасмебель», содержащиеся в кассационной жалобе о неосуществлении деятельности ОАО «Тирасмебель» и об отсутствии основания для ликвидации ОАО «Тирасмебель».

В отношении довода ответчика о том, что Общество уже находится в стадии ликвидации, налоговая инспекция по г.Бендеры отметила: ОАО «Тирасмебель» создано путем реорганизации в форме преобразования и зарегистрировано в Государственном реестре юридических лиц 07 июня 2005 года.
26 января 2018 года внесены изменения в Государственный реестр юридических лиц в связи с нахождением в процессе ликвидации на основании решения общего собрания акционеров и назначением ликвидатора юридического лица ОАО «Тирасмебель» - Пасютина Владимира Евгеньевича.
При этом, нахождение в процессе ликвидации не освобождает юридическое лицо от законодательно установленной обязанности по выплате заработной платы работникам.
Таким образом, установив наличие безусловного основания для ликвидации ОАО «Тирасмебель» в связи с невыплатой заработной платы более 6 (шести) и более месяцев, полагает НИ по г.Бендеры, Арбитражный суд обоснованно удовлетворил ее исковые требования и решил ликвидировать организацию с возложением обязанности по осуществлению ликвидационных мероприятий на ликвидационную комиссию при Государственной администрации г. Бендеры.
При таких обстоятельствах налоговая инспекция по г. Бендеры просит оставить решение Арбитражного суда ПМР от 13 декабря 2018года по делу №817/18-11 без изменения, а жалобу ОАО «Тирасмебель» без удовлетворения.
Арбитражный суд кассационной инстанции, изучив материалы дела, оценив доводы кассационной жалобы и возражений на нее, заслушав объяснения представителей лиц, участвующих в деле, проверив в порядке статьи 149 АПК ПМР правильность применения норм материального и процессуального права при принятии решения по делу, законность и обоснованность решения в полном объеме, считает, что кассационная жалоба удовлетворению не подлежит в связи со следующим. 
Как усматривается из материалов дела Открытое акционерное общество «Тирасмебель» создано путем реорганизации в форме преобразования, регистрационный номер 02-021-4726, номер и серия свидетельства о регистрации 0016948АА, о чем 07 июня 2005 года в Государственный реестр юридических лиц внесена соответствующая запись.
26 января 2018 года в Государственный реестр юридических лиц внесены изменения в связи с нахождением Общества в процессе ликвидации и назначением ликвидатора юридического лица на основании Протокола №25-01-2018/Т общего собрания акционеров ОАО «Тирасмебель» от 25 января 2018 года.

Согласно Балансовому отчету о финансовом положении ОАО «Тирасмебель» на 30 июня 2017 года, на 31 декабря 2017 года и на 31 июня 2018 года у Общества имеется кредиторская задолженность по оплате труда персоналу (код строки 980) в сумме 36 546 рублей, размер которой на протяжении всех указанных отчетных периодов не изменился, что свидетельствует о длительном невыполнении ответчиком, как работодателем, обязанности, предусмотренной подпунктом е) пункта 2 статьи 22 и пунктом 6 статьи 136 ТК ПМР, в части выплаты заработной платы не реже одного раза в месяц в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.
Поскольку ОАО «Тирасмебель» 6 и более месяцев не выплачивает заработную плату своим работникам, налоговый орган, будучи наделенным в соответствии с пунктом 11 статьи 8 Закона ПМР «О Государственной службе ПМР» соответствующими полномочиями, обратился в арбитражный суд с иском о принудительной ликвидации Общества на основании подпункта б) пункта 2 статьи 64 ГК ПМР.

Суд первой инстанции, удовлетворяя исковое требование НИ по г.Бендеры, исходя из того, что невыплату ОАО «Тирасмебель» заработной платы работникам следует квалифицировать как грубое нарушение закона, посчитал, что имеются безусловные основания для ликвидации Общества, предусмотренные подпунктом б) пункта 2 статьи 64 ГК ПМР.  
Кассационная инстанция находит приведенную позицию суда первой инстанции правомерной, а решение от 13 декабря 2018 года по делу №817/18-11 не подлежащим отмене ввиду следующего.
В соответствии с пунктом 1 статьи 21 Закона ПМР «Об акционерных обществах» общество может быть ликвидировано добровольно в порядке, установленном ГК ПМР, с учетом требований настоящего Закона и устава общества, а также может быть ликвидировано по решению суда по основаниям, предусмотренным ГК ПМР.
В силу подпункта б) пункта 2 статьи 64 ГК ПМР юридическое лицо может быть ликвидировано по решению суда, в том числе в случае осуществления деятельности с неоднократными нарушениями или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов.

При этом требование о ликвидации юридического лица по указанным основаниям может быть предъявлено в суд государственным органом или органом местного самоуправления, которому право на предъявление такого требования предоставлено законом (пункт 3 статьи 64 ГК ПМР).

В качестве основания предъявления иска о ликвидации ОАО «Тирасмебель» налоговая инспекция указывает на нарушение им требований подпункта е) пункта 2 статьи 22 и пункта 6 статьи 136 ТК ПМР, выразившемся в невыплате заработной плате работникам 6 и более месяцев.
Факт невыплаты ОАО «Тирасмебель» заработной платы, как обоснованно установлено судом первой инстанции, помимо Балансовых отчетов о финансовом положении ответчика, подтверждается, в том числе, непредоставлением в налоговую инспекцию в нарушение статьи 17 Закона ПМР «О подоходном налоге с физических лиц» отчетов о перечислении в бюджет подоходного налога с физических лиц. Кроме того, наличие указанной задолженности перед работниками признается и самим ответчиком.

Судом первой инстанции на стадии подготовки дела к судебному разбирательству было предложено ответчику устранить допущенные им нарушения, явившиеся основание для обращения НИ по г.Бендеры с иском о ликвидации.

Однако, каких-либо доказательств, подтверждающих принятие мер, направленных на устранение допущенных нарушений, а также доказательств опровержения представленных налоговой инспекцией в обоснование заявленных требований доказательств, ответчиком в материалы дела не предоставлено. 
При таких обстоятельствах кассационная инстанция приходит к выводу о том, что судом первой инстанции сделан правомерный вывод о наличии предусмотренного подпунктом б) пункта 2 статьи 64 ГК ПМР основания для ликвидации ОАО «Тирасмебель» в принудительном порядке.

Принятие такого решения не исключается фактом нахождения Общества в процедуре самоликвидации, поскольку ни Законом ПМР «Об акционерных обществах», ни ГК ПМР подобное изъятие не предусмотрено. Это обстоятельство опровергает довод кассационной жалобы ответчика о наличии препятствий для принудительной ликвидации Общества в случае самоликвидации.
Более того, тот факт, что задолженность по заработной плате перед работниками ОАО «Тирасмебель» имелась у Общества уже по состоянию на 30 июня 2017 года, свидетельствует, с точки зрения кассационной инстанции, о длительном, неоднократном и грубом нарушении требований подпункта е) пункта 2 статьи 22 и пункта 6 статьи 136 ТК ПМР.

То, что по утверждению ответчика он по состоянию на дату вынесения оспариваемого решения не осуществляет деятельности и то, что у него в штате с 2015 года отсутствуют работники, не исключает возможности его принудительной ликвидации, а подтверждает грубое нарушение Обществом положений трудового законодательства, в том числе статьи 140 ТК ПМР, устанавливающей, что при прекращении трудового договора в день увольнения работника ему должны быть выплачены все причитающиеся суммы, а значит и задолженность по заработной плате.  

В связи с изложенным, исходя из приведенных норм права, имеющихся в деле доказательств, суд первой инстанции правомерно удовлетворил исковое требование НИ по г.Бендеры.
Судом кассационной инстанции исследованы все доводы жалобы ОАО «Тирасмебель», однако они не опровергают выводов суда, изложенных в обжалуемом решении.
Нарушений норм процессуального права, допущенных судом первой инстанции, которые могли бы привести к вынесению неправильного решения и послужить основанием для отмены судебного акта (пункт 2 статьи 152 АПК ПМР), кассационной инстанцией не усматривается. Не усматривает суд кассационной инстанции и нарушений норм процессуального права, являющихся безусловным основанием к отмене решения суда первой инстанции в силу пункта 3 статьи 152 АПК ПМР.

Таким образом, суд кассационной инстанции полагает, что правовые основания для удовлетворения кассационной жалобы и отмены обжалуемого судебного акта отсутствуют, в связи с чем, кассационную жалобу следует оставить без удовлетворения.

Руководствуясь подпунктом 1) статьи 151, статьей 153 Арбитражного процессуального кодекса Приднестровской Молдавской Республики, суд кассационной инстанции Арбитражного суда ПМР

Постановил:
Оставить решение Арбитражного суда Приднестровской Молдавской Республики от 13 декабря 2018 года по делу №817/18-11 без изменения, а кассационную жалобу Открытого акционерного общества «Тирасмебель» без удовлетворения.

Постановление вступает в законную силу со дня его принятия и обжалованию не подлежит
Судья,

заместитель Председателя

Арбитражного суда ПМР
                                                                     О.А.Шидловская
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